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NIT. 880.007.338-6

FONDOC DE EMPLEADOS PARA EL AHORRO,
EL BIENESTAR Y LA VIVIENDA

ACUERDO No. 272
Julio 30 de 2022

REGLAMENTO DE CARTERA DE CREDITO

Por el cual se actualiza el Reglamento de Crédito aprobade segun Acuerde No. 259 del
& de febrero dei afic 2021.el Acuerdo 263 de mayo 21 de 2021; el Acuerdo 264 de | Jumo
24 de 2021, 265 de julio 8 de 2021 y 266 de julio 24 de 2021.

La Junia Directiva FAVI, en usc de sus facultades legales y en especial las que confiere
et Articulo 6° de los Estatutos, la Circular Basica Contable y Financiera No. 004 de 2008
y la Circular Basica Juridica y

CONSIDERANDO

1. Que es funcion de la Junta Directiva reglamentar las actividades en desairrolio
del objeto social de FAVI.

2. Que es indispensable establecer una reglamentacién para el servicio de crédito
de FAVI, en el cual se detalle el funcionamiento del servicic de crédito y se
especifiquen las caracteristicas de dicho servicio y establecer las pautas de
funcionamiento del Comité de Crédito. '

3. Que es necesario definir los requisitos y condiciones que debe cumplir todo
asociado para tener acceso a los servicios de crédito.

4. Que de una acertada colocacion de créditos depende en alto grado la
normalizaciéon de la cartera.

5. Que es necesario reformar y concatenar el reglamento de las operacionas de
crédito de FAVI con la Ley y el estatuto, para que sea claro, coherente vy
concordante, de tal forma que garantice la igualdad de derechos y obligaciones de
los asociados y optimice fa toma de decisiones en el otorgamiento del crédito.

ACUERDA

Reglamentar el servicio de crédito de los asociados del Fondo de Empleados para el
Ahorro, el Bienestar y la Vivienda -FAVI-, con base en las siguientes disposiciones.

CAPITULO!

OBJETIVOS
Establecer las normas que regulen [as relaciones entre los asociados y FAVI, con el
propésito de suministrar en forma directa y, (nicamente a los asociados, recursos
econdmicos para atender sus necesidades o financiar convenios, de acuerdo con las
politicas y principios de FAVI y conforme a los criterios, requisitos y modalidades
previstas en este reglamento.

Calle 53 A BIS No 21-38 Bogota. Galerias. PBX: 6061884 6061958 wwwwfavi.com.co
senvicioalasociado@favi.com,co




FONDO DE EMPLEADOS PARA EL AHORRQ, EL BIENESTAR Y LA VIVIENDA - FAVI
NIT. 860.007.338-6

ARTICULO 1°. DEFINICION. Constituye operaciones de crédito todas aquellas
realizadas por FAVI.con sus asociados, que impliguen desembolso o eragaciones de
recursos del Fondo de Empleados.

ARTICULO 2°. OBJETIVO DEL CREDITO: Satisfacer las necesidades de consumo del
asociado, mediante un crédito financiado a un plazo determinade, procurando que éste
se constituya en un factor de bienestar econdmico y social del asociado y su nicleo
familiar.

ARTICULO 3° OBJETIVO DEL REGLAMENTO: Este reglamento determina las
politicas y normas establecidas en FAVI para el otorgamiento del crédito.

CAPITULO I

DEL SERVICIO DE CREDITO

ARTICULO 4°. POLITICAS DE CREDITO: Son politicas generales del servicio de
crédito las siguientes:

1. Aplicar los principios solidarios en general y en particular los de equidad vy
mutualidad.

2. Elcrédito se otorgara exclusivamente a los asociados en la forma y condiciones
estipuladas en este reglamento.

3. El Fondo de Empleados destinara preferencialmente al servicio de crédito los
recursos recibidos como aportes sociales, ahorros permanentes y voluntarios,
pudiendo allegar recursos externos, en casos de necesidad comprobada, con el
objeto de dar un mayor cubrimiento a las necesidades de los asociados.

4. La entidad establecerd las tasas de colocacién acordes con las posibilidades de
sus asociados, garantizando eficacia y eficiencia administrativa.

5, Proteger el capital social de FAVIy garantizar la liquidez adecuada parala buena
marcha de la entidad y el financiamiento adecuado de las diferentes lineas de crédito
ofrecidas. : : :
6. Fomentar el sentido solidario de fos asociados.

7. Al conceder préstamos el Fondo de Empleados atendera al mayor nimero
posible de asociados, y aplicara normas que permitan la maxima rotacién de los
recursos econémicos y financieros y el mas amplio y diversificado servicio.

8. La eficiencia administrativa del crédito es y sera una preocupacion constante, y
para ello se estableceran procedimientos agiles, claros y seguros,

9. La colocacion de los recursos se hara de acuerdo a [a capacidad econdmica del
asociado; y se buscard democratizar el crédito y evitar la concentracién del riesgo,
de manera que sea un servicio eficiente y oporiunc.

10. Eil Fondo de Empleados aplicara la tecnologia apropiada que garantice confroles
eficientes con el fin de asegurar el recaudo oportuno de los ¢réditos.

11.Se deberan contratar los seguros que protejan las deudas a cargo de los
asociados.

12. Al establecer las cuotas de pago del crédito se deben tener en cuenta las
necesidades administrativas del Fondo de Empleados, el costo de los recursos
propios y las fuentes de financiamiento externas que se vayan a orientar a tal
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actividad, siempre y cuando ef total de los costos no superen el interés maximo Iegal
establecido.

13. Para el estudio y asignacion de créditos el FAVI aplicard un manejo cauteloso,
sin concentracion de cartera, por lo que siempre se debera cumplir que dicho monto-
no exceda el 10% del patrimenio técnice de FAVI,

ARTICULO 5° BENEFICIARIOS: Podréan beneficiarse de los servicios de crédito los
asociados gue se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones, y que
cumplan con los requisitos exigidos en el presente reglamento y que no estén -
inhabilitados segun lo dispuesto en los Estatuios,

ARTICULO 6°. FUENTES DEL CREDITO: FAVI contaré con las siguientes fuentes para

atender la demanda de crédito: -

1. Aportes Sociales Y Ahorros Permanentes: Recursos que provienen de las
cuotas sociales ordinarias ‘establecidas en el Estatuto que de manera periddica
cancelan los asociados. Estos recursos se utilizaran de acuerdo con las
disponibilidades del Fondo de Empleados.

2. Ahorros Voluntarios: Son los recursos provenientes de [os ahorros voluntartos
de los asociados

3. Recursos externos: Son los recursos provenientes de préstamos que le otorga
el sector financiero u otro sector al Fondo de Empleados para que éste, a su vez,
los irrigue a sus asomados :

ARTICULO 7°. INFORMACION PREVIA AL OTORGAMIENTO DEL CREDITO: Las
operacicnes activas de crédito que realice FAV! deberan contener la siguiente
informacién, la cual sera suministrada al deudor potencial antes de que este firme los
documentos mediante los cuales se instrumente un crédito o manifieste su aceptacion.
Ademas, deberd conservarse en los correspondientes archivos del Fondo de
Empleados.

+ Monto de crédito.

* Tasa de interés remuneratoria y moratoria nominal anual y sus equivalentes
expresados en términos efeclivos anuales.

Plazo de amortizacion.

Modalidad de la cuota.

Forma de pago (descuento por némina, ventanilia).

Periodicidad en el pago de capital y de intereses {vencida).

Tipo y cobertura de la garantia.

Condiciones de prepago. :

Recargos o sumas adicionales que se aplicaran al crédito. (primas).

Se indiquen los descuentos al momento del desembolso.

Cuando se encuenira en mora por cualquier motivo, pierde los auxilios.

En caso de créditos reestructurados, se debe mencionar el nlimero de veces y
condiciones propias de fa reestructuracion, vy diligenciar la autorizacion
correspondiente.
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PARAGRAFO: Frente a los aspectos antes mencionados, FAVI dejara evidencia por
escrito, a través de formatos u otro tipo de comunicaciones que se consideren
pertinentes, para que el deudor esté informado de dichas condiciones previas a su
aceptacion.

Estas operaciones deberan contar con un estudio previo, de acuerdo con los criterios
minimos sefialados en la Circular Basica Contable y Financiera No. 04 de agosto 28/08
y las demas que la modifiquen.

ARTICULO 8°. CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA EL. OTORGAMIENTO DE
CREDITOS:

a) Capacidad de pago. Para evaluar la capacidad de pago de un deudor se debe
contar con informacion suficiente que permita determinar el flujo de ingresos y
egresos, verificando la veracidad de los documentes aportados, la informacion
registrada en la solicitud de crédito, la informacién comercial y financiera proveniente
de otras fuentes.

b) Solvencia del deudor. Se verifica a través de variables como el nivel de
endeudamiento, en el caso de los bienes inmuebles se debe solicitar la informacién
de si éstos se encuentran afectados con alguna de las garantias limitantes del
dominio establecidas en el Cadige Civil.

c) Garantia. Es el respaldo legal, que se otorga para el pago de un crédito.

e Consulta y reporte a las Centrales de Informacion Financiera y demds
fuentes que disponga FAVI: A criterio del Comité de Crédito, Junta Directiva o el
Gerente, podran exceptuarse de ia consulta a las cenirales de Informacion
Financiera las operaciones activas de crédito cuyo monto sea igual o inferior a los
aportes sociales yfo ahorros permanentes del solicitante.

Los asociados usuarios del servicio de crédito, deben autorizar la consulta y reporte
ante las cenfrales de informacién financiera sobre el estado actualizado de
endeudamiento y sus antecedentes crediticios.

PARAGRAFQ:; El Fondo de Empleados debera reportar a las centrates de informacion
financiera la cartera de crédito independientemente de su calificacion.

ARTICULO 9°. OTORGAMIENTO DE CREDITOS A DIRECTIVOS Y GERENTE:
Ademas de cumplir con los criterios sefialados en el articulo 8° de este reglamento, las
solicitudes de crédito que formulen los integrantes de la Junta Directiva, el Gerente, los
miembros del Comité de Crédito y del Comité de Control Social, requeriran la aprobacion
de la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Cuando se trate de créditos a los empleados del Fondo de Empleados,
estos deberan ser asociados, se regiran por el presente reglamento y los créditos deben
ser aprobados por la Junta Directiva. .

ARTICULO 10° LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO: EI
Fondo de Empleados otorgara créditos Unicamente a sus asociados y tendra siempre
en cuenta:
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1, Declaracidn de vencimiento de la obligacion: El Fondo de Empleados para el
ahorro, el bienestar y la vivienda "FAVI"; daré por vencido el plazo de la obligacion,
en caso de comprobar falsedad en los documentos y datos suministrados por el
asociado.

2. Comprobado el hecho se adelantaran las gestiones encaminadas al cobro total - - -

de la obligacién y al resarcimiento de los perjuicios ocasionados a FAV! por parie
del asociado.

3. Cobro de cartera a Ex asociados: lLos asociados que presenten retiro. |

voluntario o sean excluidos de FAVI vy si una vez efectuado el cruce de cuentas .
resultare saldo a favor de FAVI, se realizara un acuerdo de pago o suscribira un-
nuevo pagaré gue garantice su pago y la tasa de interés seré la maxima certificada

por la Superfinanciera,

A partir de los cruces de cuenta se continuara con el cobro del seguro de wda
deudores a los ex asociados. - ' _

4. Castigo de cartera La admm:strac:on por intermedio de la Gerenma ¥ el-v
abogado, presentaran y sustentaran al Comité de Evaluacidn de Cartera; los casos
que ameriten el castigo de cartera para que se presente la propuesta a la Junta
Directiva, leniendo en cuenta los procedimientos establecidos en la normatlwdad
vigente.

ARTICULO 11°. INSTANCIAS DE APROBACION DEL CREDITO: Son instancias de
aprobaciéon del crédito las siguientes:

1. Gerencia: Tendra facultades para aprobar créditos equivalenies hasta
veinticinco {25) salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.M.L.V.}, previo el
llenc de las formalidades requeridas.

2. Comité de Crédito: El Comité de Crédito aprobara las solicitudes mayores a
veinticinco (25) {S.M.M.L.V), conjuntamente con la gerencia y hasta cincuenta {50} -
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMM.LV.)

3. Junta Directiva: Aprobara las solicitudes de los miembros de la Junta Directiva,
Comité 'de Control Social, Gerente, empleados de FAV!; miembros del Comité de
Crédito, educacidn y - Solidaridad, y las de todos aquellos casos que por
recomendacion del Comité de Crédito o la Gerencia, estimen que deben ser de
conocimiento y decision de la Junta Directiva; estos créditos deben ser aprobados
por mayeria calificada de los integrantes de la Junta Directiva,

PARAGRAFO 1°: Cuando las solicitudes de crédito requieran ser llevadas a una
instancia superior, deben ir acompafiadas de la informacién y documentacién
necesaria y el concepto de la instancia inferior.

PARAGRAFO 2% las solicitudes de crédito serdn estudiadas y aprobadas en-
estricto orden de radicacion, y su desembolso se hara dentro de la disponibilidad de
liquidez de FAVI.
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PARAGRAFO 3°: Seran personal y administrativamente responsables los miembros de
los organismos de decisidon que otorguen créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales sobre la materia y las contenidas en los Estatutos y el presente
reglamento y las normas vigentes legales.

~ ARTICULO 12°, REESTRUCTURACION: Se entiende por reestructuracion de un
crédito, el mecanismo instrumentado mediante la celebracién de cualquier negocio
juridico que tenga como objeto ¢ efecto modificar los elementos accesorios de la
obligacién, o de cualquiera de las condiciones originalmente pactadas con el fin de
permitirle al deudor la atencién adecuada de su obligacion ante el real o potencial
deterioro de su capacidad de pago.

También se considera reestructuracién, cuando lo que se produce es la modificacién de
los elementos accesorios de la obligacién, con el d4nimo de facilitar el cumplimiento
adecuado de la misma ante el real o potencial deterioro de la capacidad de pago del
deudor.

Antes de reestructurar un crédite debera establecerse razonablemente que el mismo
sera recuperado bajo las nuevas condiciones.

Al aprobarse una reestructuracion, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. ldentificar y marcar en el aplicativo todos los créditos reestruciurados.

2. Alos créditos reestructurados se les otorgara una calificacion de mayor riesgo,
dependiendo dicha calificacion de las condiciones financieras del deudor y de los
flujos de caja del proyecto al momento de la reestructuraciéon. Se podra mantener
la calificacién previa a la reestructuracidn cuando se mejoren las garantias
admisibles.

3. Una vez cumplido el requisito sefialado en el literal anterior, se aplica la Ley de
arrasire, se determina la calificacidén de los créditos de cada asociado y se deberan
constituir las provisiones respectivas.

4. El mejoramiento de la calificacién de los créditos reestructurados se debe hacer
en forma escalonada, es decir, una vez cumplido el requisito de calificacion en el
literal anterior se debe aplicar las dos cuotas mensuales pagadas consecutivas para
adquirir una calificacion de menor riesgo, y asi sucesivamente hasta llegar a
calificacion A.

5. No obstante, si el crédito presenta mora, independientemente de la calificacidn
que tenga en ese momento, se deberd llevar inmediatamente a la calificacion que
tenia al efectuarse la reestructuracion, efectuar la ley de arrastre y calcular las
provisiones.

8. En aqueilos casos en que, como producto de acuerdos de reestructuramén 9]
cualquier otra modalidad de acuerdo se contemple la capitalizaciéon de intereses
gque se encuentran registrados en la cuenta de orden, se contabilizaran como
abonos diferidos en el codigo 273035 y su amortizacién en el estado de resultados
se hara en forma proporcional a los valores efectivamente recaudados.

7. Los ingresos de todos los créditos que sean reestructurados mas de una vez
deberan contabilizarse por el sistema de caja. Mientras se produce su.recaudo, el
registro correspondiente a los intereses se llevara por cuanta de orden.

8. Se debe efectuar un seguimiento permanente respecto del cumplimiento del
acuerdo de reestructuracion.
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9. En los sistemas de informacion que administren la cartera de crédito del Fondo
de Empleados se dejara evidencia del nimero de reestructuraciones realizadas a
las operaciones activas de crédito.

PARAGRAFO 1: En todo caso, las reestructuraciones deben ser un recurso excepcional
para regularizar el comportamiento de la cartera de créditos y no puede convertirse en
una practica generalizada; esta figura se utiliza y aplica sélo cuando no hay
desembolsos.

PARAGRAFO 2: Toda reestructuracion esta sujeta a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3: Al ascciado que se le apruebe la reesfructuracién de las deudas,
tendra el servicio de crédito por otras lineas hasta tanto no haya amortizado como
minimo el 50% de la reestructuracion; excepto cuando el asociado demuestre que se
han subsanado las causales por las que incurrié la mora”

ARTICULO 13° NOVACION: L.a novacién es la sustitucidn de una nueva obligacién a
otra anterior, la cual queda por tanto extinguida {articulo 1687 del Cdédigo Civii).

Se considera que existe novacién de un crédito cuando se producen modificaciones en
sus elementos sustanciales y cuyo propésito no sea el de facilitar el cumplimiento
adecuado de una obligacién, es decir, que la obligacidon no presente mora

Cuando se realice una novacion se debe tener en cuenta que a este nuevo crédito se
le deben constituir sus propias garantias. La novacién la concedera en lo posible, la
misma instancia que otorgd el crédito, mediante la aprobacion de una nueva solicitud
que cumpia con los requisitos del presente reglamento.

PARAGRAFO: En todo caso, las novaciones deben ser un recurso excepcional (ue se
aplica en la cual hay desemboiso y se cancela el saldo de una obligacién vigente;
siempre que, al crédito novade, ya se le ha amortizado minimo el veinte por ciento
(20%}). del tiempo pactado inicialmente.

ARTICULO 14°, Para que un asociade tenga derecho a un crédito debe tener capacidad
de descuento por némina, capacidad de pago y cupo de crédito al momento del estudio
de su soiicitud y cumplir los demas requisitos estipulados en este reglamento.

PARAGRAFO: Un asociado puede hacer uso del servicio de crédifo trascurridos tres
(3) meses de haberse afiliado exceptuando crédito de bienvenida.

CAPITULO il
DEL COMITE DE CREDITO
ARTICULO 15°. CONFORMACION: El Comité de Crédito es un organismo designado

por la Junta Directiva y estara conformado por fres (3) integrantes, de los cuates minimo
uno {1} debe ser miembro activo de la Junta Directiva y por derecho propio el
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Representante Legal; el periodo de su ejercicio serd de un (1) afio, pudiendo ser
reelegidos total o parcialmente o cuando las circunstancias lo amerite.

ARTICULO 16°, REQUISITOS DE ELECCION: Para ser elegido o nombrado miembro
del Comité de Crédito se requiere:

1. Ser asociado habil.
2. No estar incurso en incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
establecidas por la ley, el estatuto o los reglamentos del Fondo de Empleados.

ARTICULO 17°. DIGNATARIOS: El Comité de Crédito designarad de sus miembros A
principales un coordinador, un vicecoordinador y un secretario.

ARTICULO 18°. FUNCIONES DEL COORDINADOR: El{fa) cocrdinador{a) del Comité
gjercera las siguientes funciones:

1. Convocar las reuniones de acuerdo con el calendario acordado.

2. Presidir las reuniones del Comité.

3. Suscribir conjuntamente con el secretario las actas de las reuniones del Comité.
4. Elaborar y presentar a la Junta Directiva los informes del Comité de acuerdo con
las normas y procedimientos para el efecto.

5. Coordinar con el Comité de Educacién la parficipacion de los miembros del
Comité de Crédito en programas de capacitacion.

6. Coordinar con el Comité de Educacién, actividades de informacion a los
asociados relacionados con et funcionamiento del servicio de crédito, especialmente
en cuanto a ohjetivos, normas, procedimientos y estadisticas de servicio.

7. Realizar las gestiones conducentes a obtener los elementos y Utiles de trabajo
necesarios para el cumplimiento de las funciones del comité,

8. Servir de medio de comunicacién entre el Comité de Crédito v la Junta Directiva
para compartir informaciones, sugerencias ¢ iniciativas que tengan por cbjeto el
mejoramiento del servicio.

PARAGRAFO: El vicecoordinador del Comite de Crédito ejercera las mismas funciones
que el coordinador en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

ARTICULO 19°. FUNCIONES DEL SECRETARIO: El secretario del Comité de Crédito
gjercera las siguientes funciones.

1. Recibiry llevar a cada reunidn las solicitudes de crédito presentadas y los demas
documentos necesarios para su estudio.

2. Elaborar el acta de cada reunién, registrarla en el libro respectivo y suscribiria
conjuntamente con el coordinador.

3. Recibir, radicar y dar tramite a la correspondencia del Comité de Crédito.

4. Mantener y conservar dentro de las instalaciones del Fondo de Empleados, en
forma ordenada y actuaiizada en el archivo del Comité de Crédito bajo medidas de
control y seguridad.

5. Entregar al Gerente en forma inmediata en cada reunidn las solicitudes de
crédito estudiadas y los deméas documentos necesarios para el tramite de los
créditos.

6. Producir y mantener la informacion estadistica sobre el servicio de crédito.

7. Las demas relacionadas con su cargo.
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ARTICULO 20°. INSTALACION: El Comité de Crédito, mediante coordinacién que hara
el Gerente, se instalara por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguienies a
su nombramiento.

ARTICULO 21°. REUNIONES: El Comité de Crédito se reunira ordinariamente dos (2)
veces al mes y extraordinariamente cuando sea necesario. _

ARTICULO 22°, FUNCIONES: El Comité de Crédito tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar o negar tas solicitudes de créditos, y las de reestructuraciones,
novaciones y refinanciaciones que sean de su competencia, segin los requisitos
exigidos.

2. Reyvisar periédicamente este reglamento para ajustarlo cuando sea necesario, y
presentar el proyecto respectivo a la Junta Directiva para su aprobacion.

3. Hacer recomendaciones a la Junta Directiva en materia de politicas de crédito.
4. Otorgar €l visto bueno a los formatos, minutas, iitulos valores y demés
documentos que se presenten por la Gerencia de FAV!I para ser adoptados como
anexos o soportes de las solicitudes de crédito.

5. Reunirse ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo requieran. Convocara a las reuniones del Comité el coordinador
designado de com(n acuerdo entre sus integrantes.

6. Las decisiones tienen que adoptarse por mayoria y se consignaran en un libro
de actas debidamente foliado y rubricado para el efecto.

ARTICULO 23°. DERECHO DE VOTO: Cada miembro del Comité de Crédito es titular
de un solo voto.

ARTICULO 24°, QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIQ: El quérum para deliberar
y adoptar decisiones validas lo constituye la asistencia y voto favorables de por lo menos
dos (2) de sus miembros,

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderé desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quédrum mfnimo establecido.

ARTICULO 25° ACTAS: De los asuntos tratados y las decisiones tomadas se dejara
constancia en actas que seran elaboradas por el secretario a mas tardar al dia siguiente
a cada sesion.

Las actas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Namero,

Tipo de reunidn.

Lugar, fecha y hora de la reunién.

Forma y antelacion de la convocatoria y nombre del convocante.
Numero de miembros asistentes y nimero de los miembros convocados,
Constancia del quérum deliberatorio

Crden del dia.

Asuntos tratados.

COND oA W
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9. Decisiones adoptadas y nGmero de votos emitidos a favor, en contra, anulados
y en blanco.

10. Constancias de los asistentes.

11. Fecha y hora de la clausura.

PARAGRAFO: El acta sera elaborada una vez concluida la reunién y debe ser firmada
por quienes actuaron como coordinador y secretario. '

ARTICULO 26°. APROBACION DE ACTAS: La aprobacién de un acta debera
realizarse en la reunion del Comité de Crédito inmediatamente siguiente a fa que dio su
origen vy, una vez aprobada, se registrara en €l libro de actas respectivo en el que se
estamparan las firmas de guienes hayan actuade en calidad de Coordinador y secretario
de la reunién a la que hace alusion el acta aprobada. »

ARTICULO 27°. SEGUIMIENTO Y CONTROL.: Con el objetivo de identificar el riesgo
de los créditos que pueden desmejorar su capacidad de pago, solvencia o calidad de
las garantlas que los respaldan por efecto del cambio en las condiciones iniciales
presentadas al momento del otorgamiento del crédito, y determinar la suficiencia en el
nivel de cubrimiento de las provisiones, FAVI evaluara la totalidad de la cartera de
creditos, por lo menos una vez al afio, y esta labor sera desarrollada por el Comité de
Evaluacion de Cartera.

ARTICULC 28° INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| Comité de Crédito
acatara en todas sus actuaciones lo conternplado en los artfculos 80°. Y 83°. De los
Estatutos y lo estipulado en el Cédigo de Etica.

CAPITULO IV

GENERALIDADES DEL CREDITO

ARTICULO 29° Requisitos para el uso del servicio de crédito:

A) El asociado para poder'tener derecho al servicio de crédito en cualquiera de las
lineas establecidas, dehe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber cancelado tres (3) meses de aportes sociales y ahoiros
permanentes ’
2. Estar habil al momento de la recepcidn de los documentos v al estudiar

la solicitud de crédito.
B} Capacidad de pago y endeudamiento

1. Para los asociados con modalidad de pago de descuento de némina se
tomaran en cuenta los jtems de salario basico, prima técnica, prima de
anfigliedad, y demds primas que reciba, después de la sumatoria de estos items,
se deducen los descuentos de Ley; luego se calcula el 50% v a este resultado
se le deducen los descuentos por némina y este resultado seré ta capacidad de
pago del ascciado.
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2. Para los asociados con la modalidad de pago por ventanilla. la capacidad
de pago serd de maximo el 50% de los ingresos mensuales del asociado,
descontados los aportes a la seguridad social.

3. El nivel maximo de endeudamiento de un asociado no puede exceder de
cinco {5) veces el saldo de sus aportes sociales y ahorros permanentes, a
excepcién de las lineas Formacion Integral, Vehiculo y Movilidad Ambiental,
Compra de Cartera, Compra de vivienda nueva o usada. :

Paragrafo: Para determinar la capacidad de pago, se tendra en cuenta lo establecido: -
en la Ley de Libranza 1527 de 2012.
ARTICULO 30°. Amortizaciéh; Tados los créditos otorgados por FAVI seran liquidados
con cuota fija mensual, con interés sobre saldos vencidos y con una periodicidad de.
pago mes vencido.

Los asociados podréan en cualquier momento y en forma voluntaria pagar parcial o
totalmente los créditos de forma anticipada, sin que ello implique ningdn t!po de
penalizacién.

ARTICULOQ 31° Formas de pago: Para los créditos con descuentos de ndémina los
descuentos y giros a FAVI los realizaran las pagadurias. Los créditos concedidos por
ventanilla {respaldo aportes sociales y ahorros permanentes), asi como las obligaciones
en mora, incluidos las cuotas de aportes sociales y ahorros permanentes podran ser
cancelados, asi:

1. Débito Automatico: Si por veluntad del asociado no es posible realizar débito - -
automatico en el primer reparte, los costos financieros adicionales deberan ser
asumidos por el asociado y se cargaran a su estado de cuenta.

2. Recaudo masivo

3. Por transferencia electrénica mediante la sucursal virtual de la pagina_Web de
FAVI o en la oficina de FAVI

4. Y Por otro canal de pago que disponga FAV]

ARTICULO 32°. Generalidades aplicables al servicio de crédito

a) La amortizacion de los créditos se haré mediante cuotas iguales pagaderas por
mensualidades vencidas, por ventanilla o némina.

b) Cuando el asociado.cancele Unicamente ef interés corriente de Ias cuotas, se
.debe cancelar el valor del seguro de vida deudores y la garantia CONFE que busca
asegurar el cumplimiento de la obligacién, dependiendo de linea de crédito.

c) Los certificados de libertad y tradicidn que se presenten como garantia no deben
tener embargos vigentes, afectacion familiar, pattrimonio familiar y/o usufructo.

d) El asociado y los deudores solidarios que respalden obligaciones con garantia
real deben presentar el certificado de tradicion y libertad, con una vigencia no mayor

a 30 dias de expedicion.

e) Con el fin de disminuir el valor de la cuota o reducir el piazo, el asociado podra
hacer abonos extraordinarios a capital, en cualquier momento. :

fy El asociado podrd realizar apories sociales y ahorros permanentes-
extraordinarios, sin exceder los dos (2) SMLMV, en el afio calendario. Estos seran
tenidos en cuenta como base para el endeudamiento segln reglamentacion vigente.
g) Las solicitudes de crédito que presenten los integrantes de la Junta Directiva,

Comité de Control Sacial, Comités (crédito, de evaluacion de cartera) o trabajadores,
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se remitiran previa evaluacion de la instancia respectiva a la Junta Directiva para su
aprobacidn. En caso de calamidad justificada o urgencia se hara por consenso con
minimo de tres (3) directives y ser ratificara en la siguiente reunién de Junta
Directiva. T

El asociado que presente mora en varias lineas de crédito, al momento de hacer
abonos, este se aplicara a ta de mayor morosidad.

h} Los pagos que realice el asociado gue esté en mora, se aplicarén primero a los
créditos y no a aportes sociales y ahorros permanentes.

iy Todos los créditos estaran amparados con el seguro de vida deudores, ajustado
a las politicas de la compafifa aseguradora.
i) La Junta Directiva establecerd las tasas de interés nominal de las diferentes
lineas de crédito y la administracién las publicara periddicamente y su equivalente
en términos efectivos anuales.

k) Se consultara a las centrales de informacién financiera al asociado solicitante y
sus codeudores, la cual deberla reposar en la carpeta del asociado.

I} El asociado que por razdn de las exclusiones médicas no sea admitido por la
aseguradora para el seguro de vida deudores debe presentar un codeudor solvente
gue respalde la obligacion. Este requisito debera quedar estipulado en una clausufa
de la hipoteca u otra garantia si es el caso.

mj Ef seguro de vida deudores lo pagara el asociado mensualmente, junto con la
amortizacion del crédito y si es el caso con ia de CONFE,

n} El asociado podra hacer uso de diferentes lineas de crédito sin ¢ue la sumatoria
de los saldos insolutos supere DIEZ (10) veces sus aportes sociales mas ahorros
permanentes registrados. Se excepllia el crédito Bienvenida y Vivienda,

o) No podran ser codeudores de ningun credito los miembros de la Junta Directiva,
Comité de Control Social, Gerente y empleados de FAVL.

p} FAV! sélo hara desembolsos una vez estén firmados todos los documentos
requeridos para el otorgamiento del crédito, Cuando se constituya garantia real debe
estar debidamente registrada en la oficina de instrumentos publicos.

q) La presentacién de la sclicitud de crédito no obliga a FAV! a aprobaria.

r Sera de obligatoric cumplimienio Gue los asociados mantengan actualizado el
registro de su informacién financiera, domicilio y beneficiarios.

s) Ef asociado deudor como los codeudores, son igualmente responsables de Ia
obligaciéon contraida con FAVI.

t} Los créditos que sean supériores al valor de los aportes deben diligenciar el
formato de CONFE para el aflanzamiento de la obligacion, cuando no tenga deudor
solidario u otra garantia.

ARTICULO 33°. MODALIDADES DE CREDITO DE CONSUMO: Los créditos de
consumo tienen como objetive principal, cubrir al maximo las diferentes necesidades de
los asociados, atendiendo la demanda de créditos en forma oporiuna.

Los créditos otorgados por esta modalidad se regiran por las siguienies lineas de
créditos:

1. Libre Inversién

2. Formacién integral

3. Anticipo sobre Primas
4. Compra de Cartera

5, Compra de Vehiculo
6. Crédito Solidario
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7. Credi Aportes

8. Crédito Bienvenida
9. Crédito Convenios
10.Vivienda .

1.Libre [nversion: Ofrece al asociado recursos para satisfacer sus necesidades, -
atendiendo los requerimientos crediticios en forma oportuna, podré solicitar un nuevo
crédito por esta modalidad siempre que haya cancelado minimo el 20% del crédito
inrnediatamente anterior.

Cupo Cinco (5) veces el valor de aportes sociales y ahorros
permanentes y hasta cien (100) S.M.L.M.V. aproximados a la cifra
de mil siguiente,

Plazo Hasta 60 meses
Interés 1.8 % MV

Aprobacién Comité de Crédito, Junta Directiva o Gerenma
dependlendo del monto

Requisitos

a. Solicitud de crédito debidamente diligenciada y firmada.

b. Suscribir pagaré, carta de instrucciones y formato de consentimiento mformado

c. Si es por némina la libranza diligenciada y aprobada por la entidad pagadora.

d. Formato Seguro de Vida Deudores si supera 20 millones de pesos :
e, Adjuntar fotocopia de los dos (2) Gltimos desprendibles de pago. B
f. Si es contratista, copia de fa Orden o Contrato de Prestacién de Servicios

2: Formacion Integral: Es el créditc destinado a financiar la cancelacion de estudios
en nivel preescolar, basica; primaria, secundaria, media, técnica, profesional vy
. tecnolégica superior, universitarias y postgrados, y ofros cursos de formacién
académica; siempre que sean en instituciones reconocidas por el ICFES, asi:

a) Asociados solteros: hermanos menores de 25 afios e hijos del asociado.

b) Asociados casados: hijos, cényuge o compafiero(a) permanente del asociadoe.

Cupo Hasta el cien por ciento {100%) det valor a cancelar a la institucion
educativa. . -

Plazo Hasta 12 meses

Interés 1.5% MV

Aprobacién Comtité de Crédito, Junta Directiva y Gerencia dependiendo dei
monto.
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Paragrafo: El asociado podra tramitar este préstamo una vez cumplidos dos (2) mases
de antigiedad.

Requisitos

a. Solicitud de crédito debidamente diligenciada y firmada.

h. Suscribir pagaré, carta de instrucciones y formato de consentimiento informado

c. Si es por ndmina la libranza diligenciada y aprobada por la entidad pagadora.

d. Formato Segure de Vida Deudores.

e. Fotocopia de los dos (2} (itimos desprendibles de pago.

f. Si es contratista, copia del Conirato de Prestacion de Servicios.

g, Copia de la orden de matricula o recibo de pago expedido por la institucion educativa
o copia de las facturas de (tiles escolares.

3. Credi-Prima: Cfrecer a los asociados un crédito agil, respaldado con la prima
semestral. Sdlo podran hacer uso de este crédito los asociados que tengan contrato
laboral, mediante el endosoc a favor de FAV] vy ante el pagador de la respectiva entidad,
con previa notificacion del mismo que lnd;que el valor de la prima y que no esté
comprometida.

Cupo Hasta el setenta por ciento (70%) del valor de la prima semestral.
Plazo En la fecha de pago de la prima gemestral (junio y diciembre)
Interés 1.9 % MV

Aprobacién Gerencia

Requisitos

a. Soiicitud de crédite debidamente diligenciada y firmada.

b. Suscribir pagare, carta de instruccicnes y formato de consentimiento informado

¢. Formato Seguro de Vida Deudores.

d, Fotocopia del Oitimo desprendible de pago.

e. Formato de autorizacion de descuento de prima a favor de FAVI avalada por el
pagador de la entidad empleadora

4. Compra de Cartera: Esta linea de crédito tiene como fin beneficiar a los asociados
que tienen obligaciones vigentes por créditos de consumo con entidades del sector
financiero, solidario diferentes a FAV! y cajas de compensacion.

Cupo Hasta veinte (20) SMLMV

Plazo Hasta 36 meses

Interés 1.7 % MV

Aprobacién Comtité de Crédito, Junta Directiva 0 Gerencia dependiendo del
monito.

Condiciones especiales de esta modalidad de crédito
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+ El asociado debe tener una antigliedad minima de tres (3) meses para solicitar
un crédito de compra de cartera

e Anexar el soporte de la existencia de la obligacién mediante certificacién de
saldo expedida por el acreedor, extraclo bancario ¢ fotocopia del tituto.

+ El desembolso se hara directamente a la entidad financiera, solidaria o caja de
compensacién.

Requisitos

a. Soficitud de crédito debidamente diligenciada vy firmada.

b. Suscribir pagaré, carta de instrucciones y formato de consentimiento informado
¢. Si es por némina la libranza diligenciada y aprobada por ta entidad pagadora.
d. Formato Seguro de Vida Deudores si supera 20 millones.

e, Fotocopia de los dos (2) Oitimos desprendibles de pago.

f. Si es contratista. Copia del Contrato de Prestacién de Servicios,

5, Crédito de Vehiculo y Movilidad Ambiental: Son recursos destinados a la compra.” -
de vehiculo nuevo o usado, de uso particular, a nombre def asociado; moto y cualquier
otro medio de movilidad ambiental. (Patineta, bicicletas eléctricas y deportivas)

Cupo Si es vehiculo hasta el 65% del valor comercial del vehfculo segin -
FASECOLDA, si es moto hasta el 100% de su valor comercial. En
los otros casos hasta el 100% del valor del articulo.

Plazo Hasta 36meses si es vehiculo
Hasta 24 meses si es moto
Hasta 24 meses para patinetas y bicicletas.

Interés 2.5 % MV

1 .

Aprobacién Comité de Crédito, Junta Directiva o Gerencia dependiendo def
monto.

Condiciones especiales de esta modalidad de crédito
s El asociado debe tener una antigiedad minima -de un (1) afio para solicitar
crédito de compra de vehiculo y moto y de tres (3) mes para bicicletas o patinetas.
s Elvehiculo debe quedar prendado a nombre de FAVI
» Se debe registrar la garantla mobiliaria ante Confecamaras si constituye prenda: -
¢ Constituir péliza todo riesgo para el vehiculo como garantia prendaria

Requisitos

a. Solicitud de crédito debidamente diligenciada y firmada. :
h. Suscribir pagaré, carta de instrucciones y formato de consentimiente informado
¢. Si es por némina la libranza diligenciada y aprobada por la entidad pagadora.

d. Formato Seguro de Vida Deudores.

e, Adjuntar fotocopia de los dos (2) Ultimos desprendibles de pago.

f. Si es contratista Copia del Contrato de Prestacion de servicios

h. Factura de venta o contrato de compraventa

i. Poliza de seguro del vehiculo contra todo riesgo, siendo FAVI el primer beneficiario,

la cual debe permanecer vigente durante la existencia del crédito.
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J. Para el desembolso el asociado debe aportar fa fotocapia de la tarjeta de propiedad
{matricula) del vehiculo con prenda a favor de FAVI debidamente autenticada.

Faragrafo: Los gastos que se generen la constitucién de la prenda deberan ser
asumidos en su totalidad por el asociado.

6. Crédito Solidario; Crédito orientado a mitigar los efectos de todo suceso familiar
cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades laborales y la estabilidad
econdmica del asociado, como el fallecimiento. Esta linea ofrece al asociadeo un crédito
para atender calamidades demostrables, adqwnr 0 renovar planes exequiales,
emergencias médicas y pdlizas de vida.

Cupo Hasta 4 veces el valor de los aportes sociales mas ahorros.
permanentes

Plazo Hasta 24 meses,

Interes 1.3 % MV

Aoprobacién Comité de Credito

Se define calamidad doméstica una desgracia imprevista que ocurre al interior de un
hogar, en calt:eza de los miembros que componen la unidad familiar y/o en la edificacian
habitada por la familia.

Seran consideradas calamidades las siguientes:;
+ Muerte de un familiar: esposo(a) compafiero(a) permanente, hijos, padres y
hermanos.
+ Perdida o dafio de bienes por catéstrofe (Incendios; Desastres nalurales:
terremotos, tornados, desbordamiento de rios; Destruccién total o parcial de la
vivienda, inundacién sanitaria demostradas.

‘ PARAGRAFO: La aprchacién del Crédito estaré supeditada a la presentacién de los
documentos que soporten la calamidad, para facilitar el estudio y la decision del comité
de crédito y tener una antigtiedad minimo de tres (3) meses.

Requisitos

a. Solicitud de crédito debidamente diligenciada y firmada.

b. Suscribir pagaré, carta de instrucciones y formato de consentimiento informado
¢. Si es por némina la libranza diligenciada y aprobada por la entidad pagadora.

d. Formato Seguro de Vida Deudores.

e, Adjuntar fotocopia de los dos (2) Gltimos desprendibles de pago.

f. Si es contratista Copia del Contrato de Prestacion de servicios.

g. Soportes expedidos por la entidad competente donde se evidencia la calamidad.

7. Credi Aportes: Sera otorgado para atendér necesidades de diferente indole de los
asociados, sin una destinacién especifica, y podra solicitar un nuevo crédito por esta
linea siempre que haya cancelado minimo una cuota del anterior.
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Cupo Hasta el 100% de los apories asociales y ahorros permanentes
registrados.

Plazo Hasta 24 meses,
Interés 1.3 % MV
Aprobacidn Gerencia

Paragrafo: El asociado podra tramitar un nuevo préstamo pbr esta linea cada tres (3)
meses. '

Requisitos

a. Solicitud de crédite debidamente diligenciada y firmada.

b. Suscribir pagaré, carta de instrucciones y formato de consentimiento informado
¢. Si es por némina la libranza diligenciada y aprobada por la entidad pagadora.
d. Formato Seguro de Vida Deudores.

e, Adjuntar fotocopia de los dos (2) tiltimos desprendibles de pago.

f. Si es contratista Copia del Contrato de Prestacién de Servicios.

8. Crédito de Bienvenida: Scn recursos de libre destinacién por parte del asociado y
recfiere haber cancelado la primera cuota de aportes sociales y ahorros permanentes.

Cupo Hasta 10 millones de pesos
Plazo Hasta 24 meses,

Interés 2.5 % MV

Aprohacién Gerencia.

Paragrafo: El asociado podra solicitar hasta $ 10.000.000 si su vinculacion laboral es
de carrera administrativa o tenga otro tipo de vinculacion laboral.

9. Crédito Convenios: Sera otorgado para la adquisicion de bienes y/o servicios a
través de los convenios suscritos por FAVI con diferentes proveedores. Es de caracter
rotativo,

Cupo Hasta el 2 veces el valor de los apories asociales y ahorros
permanentes registrados.

Plazo Hasta 24 meses,
Interés 2.2% MV
Aprobacién Comité de Crédito, o Gerencia
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10. Compra de Vivienda Nueva o Usada: Esta linea de crédito esta destina para la
adquisicion de una unidad habitacional nueva o usada; a nombre del asociado.

Es de caracter obligataric que el asoctade constituya un ahorro programado en FAVI
para adquisicion de vivienda; por dos (2) SMMLV. Para apoyar el pago de la cuota inicial
de su vivienda y/o gastos notariales; el cual lo puede cancelar dentro de los dentro de
los dos (2) afios o en el momento que disponga de estos recursos.

Cupo Hasta el 70% del valor comercial de la vivienda, sin
superar el 10% del patrimonio técnico de FAVI

Plazo Hasta 12 ANOS Y MEDIO
Interés 1.1% MV

Antigiledad 2 afios

Aprobacién Junta Directiva
Requisitos

a, Solicitud de crédito debidamente diligenciada y firmada.

b. Suscribir pagaré, carta de instrucciones y formato de consentimiento informado

¢. Si es por ndmina la libranza diligenciada y aprobada por la entidad pagadora,

d. Formate Seguro de Vida Deudores.

e. Adjuntar fotocopia de los dos (2) dltimos desprendibles de pago.

f. Certificacion laboral, con una vigencia no mayor a treinta (30) dias; la cuat debe incluir
tipo de contrato, cargo y asignacion salarial.

g. Certificado de Libertad del inmueble con fecha de expedicion no mayor a 30 dias,
respecto a la presentacion de la solicitud de credito.

f. Documento de adquisicion o adjudicacion de vivienda nueva o usada (fotocopia de la
promesa de compra venta).

h. Presentar avallo del inmueble, practicado por una persona natural o juridica
reconocida por la entidad competente, designada por FAVI.

i. Presentar documento de pago de los impuestos predial y valorizacion de los dos (2)
Ultimos afos y paz y salvos de servicios plblicos y de administracion, cuando aplique.
j- Hipoteca del inmueble a favor de FAVI en primer grado, abierta y sin limite de cuantia.

Paragrafo 1: Los créditos de vivienda no podran ser restructurados, por una tasa menor
a la inicialmente pactada.

12. Ex asociados: Esta ifnea esta disefiada para los asociados que al momento de su
desvinculacién con FAVI, queden con saldo a favor del Fondo de Empleados, y
requieran financiacién para la cancelacidén del mismo.

Plazo 24 meses {maximo)

Interés Variable (Interés ceitificado de ia Superifinanciera al momento del retiro
mas tres (3) puntos).
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ARTICUL.Q 35 . TASAS DE INTERES

Las tasas de interés activas se monitorearan permanentemente para ser ajustadas a las
condiciones del mercado, para esto se tendra en cuenta el informe estadistico de tasas
publicadas por la Supersclidaria y el Banco de la Repubilica.

Paragrafo: La tasa pasiva se ajustara conforme informe estadistico de tasas publicadas
por ta Supersolidaria y el Banco de la Reptblica.

CAPITULOV
GARANTIAS

ARTICULO 36°. Garantias: Todos los créditos otorgados seras respaldados con los
aportes sociales y ahorros permanentes, y deben contar con el seguro de vida deudores,
pagaré, carta de instrucciones y si superan el monto de éstos, se tendran en cuenta
segin el caso:

1 Afianzamiento de la obligacion
2 Deudor solidario
3 Hipoteca o prenda

ARTICULO 37°. La constitucidon de garantias se hara asi:

GARANTIA SITUACION MONTO
Pacaré. Carta Para todos los crédilos,
g dé independientemente del monto y
; del tipo de contratacién, siempre
éﬁfﬁgﬁ%gi% que superen el valor de los NA NA
Informado aportes sociales mas ahorros
permanentes,
El deudor
. solidario Tener calificacién
Cuando el valor del crédito supere | o ootrara excelente en la
Deudor el monto de los aportes sociales y ; ‘
Solidario/ ahorros permanente soive.nma, en lo Central q’e
' posible debe Informacion
ser asociado a Financiera
FAVI
Cuando el crédito de la iinea del Se constituye Constituir pdliza
) minimo por el .
vehiculo; supere el monto el valor 0 todo riesgo,
Prenda : 50% del valor . .
de los apories sociales y ahorros X durante la vigencia
comercial del s
permanentes. ; del crédito
7 vehfculo
Para crédites de compra de| Se constituye | Tener calificacidon
Hivoteca vivienda ; que sea vivienda por| Maximo por excelenie en la
P ) primera vez y no supere los 180| 203 SMMLV. Central de
meses de plazo Hasta el 70% Informacién
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del valor Financieray
comercial o constituir pdliza
100% del valor { hogar durante la
catastral. vigencia del
crédito

La garantia de afianzamiento sera asumida per el asociado y es
requisito fundamental para todos los créditos, tanto de némina como
ventanilla; siempre que superen el valor de los aportes sociales mas
Afianzamiento | los ahorros permanentes su cobro serd mensual, el porcentaje incluido
en la cuota serd: para némina 0.2205% y para ventanilla 0.30%.

Los créditos que estén respaldados por garantias reales como:
Hipoteca, prenda y aportes no se les cobrard el afianzamiento

PARAGRAFO: Los créditos menores a $20 millones de pesos, no deben actualizar el
formato de vida deudores, sin embargo, si se liquidara este seguro para el otorgamienta
del mismo.

Los créditos que superen ese monto deberan actualizar el formato de pdliza de vida
deudores; para la respectiva liquidacion.

Cuando los asociados mayores ¢ iguales a 66 anos soliciten créditos por cualquier
monto; deberan actualizar el formato de seguro vida deudores y diligenciar el formato
correspondiente de auforizacién a FAVI de cruzar sus aportes sociales y ahorros
permanentes con el saldo de la obligacidn si el seguro de vida deudores no cubre el
monto total, o no lo incluye en la.pdliza de seguro de vida deudores.

REQUISITOS DEL DEUDOR SCLIDARIO

Deudor Solidario

Cualquier tipo de contrato. Se evaluarg la antigliedad y lacontinuidad del mismo

Demostrar ingresos que permitan garantizar el pago de la deuda en caso de ser
necesario.

No ser mayor de 65 afios al momento de legalizar el crédito.

No estar reportado con calificacion negativa en ninguna central de riesgo financiero.
Las demas que el FAVI considere necesario.

Si es trabajador independiente: Certificacién de Ingresos expedida por la autoridad
competente, si es expedido por contador publico se debe acompafiar con copia legible

de la tarjeta profesional y del documento de identidad del contador.

Certificado de Ingresos y Retencicnes, si es trabajador dependiente y/o declaracion de
renta del afio anterior, si esta obligado a declarar.
Certificacién de ingresos adicionales segun sea el caso,
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Extractos Bancarios

En caso de ser pensionado, demostrar ingresos diferentes a la pension -adjuntar
certificacion de ingresos adicionales expedida por la autoridad competente-. Si es
expedido por contader publico -se debe acomparfiar con copia legible de la tarjeta
profesional y del documento de identidad del contador.

CAPITULO VI
SANCIONES

ARTICULO 38°. Sancién por mora superior a 30 dias; Cuando el asociado entre en
mora a partir de treinta y un (31) dias, (calificacidn B, segin Circular Basica Contable vy
Financiera), se le suspenderan los créeditos hasta el momento en que se ponga al dia
en sus obligaciones.

ARTICULO 39° Sancidn por mora superior a 60 dias: Cuando el asociado entre en
mora por créditos a partir de sesenta y un (61) dias (Calificacion C, segtn Circular
Basica Contable y Financiera), se le suspenderan los créditos por el término de treinta

(30) dias contados a partir de la fecha de 1a cancelacidn. |

ARTICULO 40°. Sancién por mora superior a 80 dias: Los asociados que presenté
mora a pariir de los novenia y un (91) dias (Calificacién D, seg(n Circular Basica
Contable y Financiera), se iniciara el proceso de cobro pre juridico y si el asociado no
muestra interés por cancelar la obligacion se enviara a cobro juridico.

Paragrafe 1: Las sanciones estipuladas, se aplicaran independientemente por cada
crédito.

Paragrafo 2: Los asociados que se encuentren incursos en la mora establecida en este
articulo y leguen a un arregio; se les suspendera los créditos por el términe de treinta
(30) dias.

ARTICULO 41° Intereses de Mora: Todo asociado cancelara a FAV! un interés de
mora sobre la cuota mensual atrasada de cualquier crédito, la cual corresponderd a la
tasa maxima certificada por la Superfinanciera. Los infereses de mora se cobraran de
acuerdo con el Articulo 884 del Cédigo de Comercio vy, si fuere necesario, las costas
judiciales o gastos de administracidén que se generen por hacer efectiva la obligacion.

CAPITULO VII

CONDICIONES GENERALES SEGUN TIPO DE CONTRATO Y CANAL DE PAGO

ARTICULO 42°. Los créditos tendran diferentes condiciones de acuerdo a los tipos de
contrato y/o modalidad de pago, asl:

1. Asociados con contrato laboral a término indefinido/ provisionalidad
/carrera administrativa: Para los asociados que cumplen este tipo de contratacion
se otorgara el crédito si cumple las condiciones y la forma de pago sera por
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y TasT

descuento_de ndmina. Cuando se presente casos en los que el asociado tenga
comprometido el 50% del salario , podra acceder al servicio de crédito ofrecienda
como respaldo ofras garantias y su pago se realizara por ventanilla.

2. Contrato laboral a término fijof Docente ocasional: Para los asociados
vinculados con este tipo de contratacion se otorgara el créditc si cumple las
condiciones y la forma de pago sera por descuente de ndmina v para determinar el
plazo y monto del crédito se debe tener en cuenta: Cuando se presente casos en
los que el asociado tenga comprometido el 50% del salarie, podra acceder al servicio
de crédito ofreciendo como respaldo otras garantias y su pago se realizara por
ventanilla. :

a. Duracién del contrato actual
b. Tiempo laborado con este tipo de contrato en la entidad empleadora
c. Tiempo de afiliacidén a FAVI

3. Contrato de libre nombramiento y remocidn: Los ascciados vinculados con
este tipo de contrato; FAVI debe exigir el afianzamiento de la obligacién (CONFE) si
el valor det crédito supera el valor de los aportes sociales y ahorros permanentes;
debido a que con este tipo de contrato en cualquier momento la entidad empleadora
le puede dar por terminado el contrato al asociado; el canal de pago para sera
descuento de némina : Cuando se presente casos en los que el asociado tenga
comprometido el 50% del salario, podra acceder al servicio de crédito ofreciendo
como respaldo otras garantias y su pago se realizara por ventanilla.

para determinar el plazo v monto del crédito se debe tener en cuenta:

a. Tiempo laborando con este tipo de contrato en la entidad empleadora
b. Tiempo de afiliacion en FAV] -

4. Contrato de prestacion de servicios / contratistas: A los asociados que tienen
este tipo de contrato su canal de pago es por ventanilla, se les otorgaran créditos de
acuerdo al valor de sus aportes sociales y ahorros permanentes, el plazo y el monto
se evaluara segln su capacidad de pago.

ARTICULO 43°. ANALISIS DE CENTRALES DE INFORMACION FINANCIERA: Los
asociados al diligenciar el formato de consentimiento; autorizan autométicamente a
FAVI consuitar y reportar a las Centrales de Informacién Financiera; por lo que el
resultado de esta informacidn se tendra en cuenta para establecer el comportamiento
de pago del asociado y su nivel de endsudamiento para el otorgamiento del crédito.

Para otorgar los créditos se tendra en cuenta preferenciaimente los asociados que
tengan una calificacion A en las Cenirales de Infermacién Financiera, los asociados que
al consulitarlos arrojen otra calificacion, se elaborard un analisis especial para determinar
el nivel de riesgo.

. CAPITULO Vil
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 44° La elaboracion de los procedimientos operativos del presente
Reglamento de Crédito, serd una funcién eminentemente administrativa, basada en la

Calle 53 A BIS No 21-30 Bogota. Galerias. PBX: 8061884 60671958 wnwwi favi.com.co
servicioalasociado@favi.com.co

22




FONDO DE EMPLEADOS PARA EL AHORRO, EL BIENESTAR Y LA VIVIENDA - FAVi
NIT, 860.007.338-6

normatividad vigente de las entidades gubernamentales que ejerceran la funcién de
vigilancia y control.

Cualquier modificacién a las normas por parte de los entes estatales entrara en vigencia
de manera inmediata.

ARTICULO 45°, Actuacion de conformidad con la Ley: La Junta Directiva, el Gerente
y el Comité de Crédito actuaran de conformidad con las normas consagradas en la ley,
los estatutos y el presente reglamento.

ARTICULO 46°. Vigencia del reglamento: El presente reglamento sustituye todas
aquellas normas anteriores que le sean contrarias y rige a partir de la fecha de
publicacién en los medios de comunicacion oficiales de FAV]

PARAGRAFOQ. Los aspectos no previstos en este reglamento se resolveran de
conformidad con las normas Legales vigentes, los Estatutos de FAVI vy las disposiciones
de la Junta Directiva.

Este reglamento fue aprobado por la Junta Directiva en la reunion realizada el dia 17 de
junio del aiio 2023, seglin consta en el Acta No. 636 de la misma fecha, y rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga las normas que le sean contrarias.

Para constancia, se firma en Ia ciudad de Bogota por el presidente y la Secretaria de Ia

Junta Directiva. : .
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/,/ 4 7. 7 J
2t oo /

F7 L \ o, //
v | 7 2l L/
/ s /

ANA OLGA MOTTA TORRES
Secretaria

CONTROL DE ACTUALIZACIONES

N° de ACTA ACTUALIZADO
Vs FECHA 1|JD DESCRIPCION DEL CAMBIO POR

Comité de crédito/
1 30/07/2022] 609 | Actualizacidén regiamento de crédito | Junta Directiva

Maodificacién tasa de interés de las
lineas de crédito Libre Inversion -
Formacién Integral-Anticipo sobre
2 25/02/2023| 626 |Primas-Compra de Cartera-Crédito
Solidario-Credi Aportes -Crédito
Bienvenida-Crédito Convenios-
Vivienda

Comité de crédito/
Junta Directiva

Se amplia el monto de la linea
3 17/06/2023| 636 |bienvenida a$ 10.000.000 para los
asociados con carrera administrativa

Comité de crédito/
Junta Directiva

Actualizacion tasas de interés, plazo | Comité de crédito/

4 23/08/2023| 642 y condiciones del deudor solidario. | Junta Directiva
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LINEA DE CREDITO

TASA DE [INTERES

TASA DE INTERES

EFECTIVA MENSUAL  EFECTIVA ANUAL
LIBRE INVERSION 1,8 21,60% 60
FORMACION INTEGRAL 1,5 18,00% 12

CREDI-PRIMA 1,9 22,80% 6

COMPRA DE CARTERA 1,7 20,40% 36

COMPRA DE VEHICULO 2,5 30,00% 36 -24
CRED! SOLIDARIO 1,3 15,60% 24
CREDI APORTES 1,3 15,60% 24
CREDI BIENVENIDA 2,5 30,00% 24
CREDI CONVENIOS 2,2 26,40% 24
ADQUISICION DE VIVIENDA 1,1 13,20 150

TOTAL TASA
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